INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU UCHAZECU O
ZAMESTNANI V OBCHODNI SPOLECNOSTI MARIMEX CZ, s.r.o.

Obchodni spoleénost MARIMEX CZ, s.r.0., IC: 649 42 422, se sidlem Libugska 221/264a, Libug, Praha 4,
PSC 142 00, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 42387
(dale také jen jako ,Spole¢nost” nebo ,, MARIMEX") timto poskytuje uchazeci o zaméstnani informace
o tom, jaké osobni Udaje Spolecnost jako spravce zpracovava o fyzickych osobach, ktefi se Gcastni
vybérovych fizeni na volné pracovni pozice ve Spoleénosti, k jakym ucellim a jak dlouho Spoleénost
tyto osobni Udaje v souladu s platnymi pravnimi predpisy zpracovava, komu a z jakého dlvodu je mize
predat, jaka prava fyzickym osobam ndlezZi v souladu s ¢innosti Spolec¢nosti.

Obchodni spolec¢nost MARIMEX CZ, s.r.o. si Vazi davéry svych budoucich zaméstnancu a jejim cilem je
srozumitelné, jasné a transparentné uchazece o zaméstnani informovat o zpracovavani jejich osobnich
udaja.

Spravce, ktery zpracovava osobni udaje fyzickych osob, je obchodni spole¢nost MARIMEX CZ,
s.r.o., IC: 649 42 422, se sidlem Libugska 221/264a, Libu$, Praha 4, PSC 142 00, zapsana
v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 42387.

Kontaktni Gdaje spravce: MARIMEX CZ, s.r.o0.
Libusska 221/264a
Praha 4 — Libu$
142 00

Telefon: 261222 111

Spolecnost nejmenovala povérence pro ochranu osobnich Gdaj

I. Osobni udaje, které jsou zpracovdvadny
PFi uvolnéni nebo pfi vytvoreni volného pracovniho mista vypisuje Spolecnost vybérové fizeni
na tuto pracovni pozici. V disledku této Cinnosti zasilaji uchazeci o zaméstnani Spolec¢nosti své
osobni Udaje, které jsou Spole¢nosti zpracovavany v tomto rozsahu:

e  jméno a pfijmeni, titul,

e datum narozeni,

e adresu trvalého bydlisté a kontaktni adresu (pokud se lisi od adresy trvalého bydlisté),
e telefonni Cislo,

e  e-mailova adresa,

e informace o predeslych a sou¢asném zaméstnani,

e dosazené vzdélani,
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e  profesni dovednosti,
o fotografie (v pfipadé, Ze je uchaze¢em poskytnuta),

e  zaliby a trdveni volného Casu (v pripadé, Ze tuto informaci uchazec sam uvede).

Ucely zpracovadni a zdkonny ddvod zpracovdni a zptisob zpracovdni
Osobni Gdaje uchazede o zaméstnani se zpracovavaji k ucelu a z divodu:

e evidence, vyhodnoceni a vybér uchazece o zaméstnani (opravnény zajem Spolecnosti);
e mozného dalSiho kontaktu po ukonceni vybérového fizeni a uvolnéni predmétné
pracovni pozice nebo vytvoreni nové pracovni pozice (subjekt udaji udélil souhlas se
zpracovanim svych osobnich udaju).
Osobni Udaje jsou zpracovany manualné v elektronické a papirové formé prostrednictvim
zaméstnancl Spolec¢nosti.

Prijemci a kategorie prijemct osobnich udaju

Osobni Udaje uchazecl o zaméstnani nejsou poskytovany tfetim osobam s vyjimkou smluvnich
partnerd, ktefi pro Spoleénost technicky zajistuji uvefejnéni inzeratu s nabidkou zaméstnani a
predavaji Spolecnosti informace o uchazecich.

Doba uloZeni osobnich udaju

Spoleénost je opravnéna zpracovavat osobni Udaje uchazecll o zaméstnani po dobu trvani
vybérového fizeni a déle po dobu 3 mésicli od ukonceni vybérového fizeni. V pripadg, Ze je
s uchaze¢em o zaméstnani uzaviena pracovni smlouva, tak se osobni Udaje uchovavaji po dobu
trvani pracovniho pomeéru.

V pripadé, Ze fyzickd osoba bude pro Spolecnost identifikovatelnd a ddle prokaze svoiji
totoZnost, ma tato prava:

e pravo na pristup k osobnim udajim (tj. na vydani potvrzeni, zda Spole¢nost osobni
Udaje uchazece o zaméstnani zpracovava nebo nikoliv, pravo na dopliujici informace,
zejména o Ucelu a povaze zpracovani a o zdrojich, ze kterych udaje pochazeji);

e pravo na opravu (tj. v pfipadé, Ze se uchazec¢ o zaméstndni domnivd, Ze dochazi ke
zpracovani neuplnych nebo nespravnych udajd, ma pravo na opravu nebo doplnéni
téchto udaju);

e pravo na vymaz - pravo byt zapomenut (tj. v pfipadech stanovenych pravnim
predpisem muiZe uchaze¢ o zaméstnani pozadovat vymaz svych osobnich udajt);

e pravo na prenositelnost Udajl k jinému spravci (tj. uchaze¢ o zaméstnani ma pravo na
prenositelnost Udajl, které se ho tykaji a které poskytl Spolecnosti, ve
strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu, a pravo pozadat
Spolec¢nost o predani téchto udajd jinému spravci);

e pravo na omezeni zpracovani (tj. v pfipadé divodd danych pravnimi predpisy mize
uchazec¢ o zaméstnani poZadovat omezeni zpracovani);

e pravo vznést namitku (tj. uchaze¢ o zaméstnani mulZe vznést namitku proti
zpracovani);

e pravo nebyt predmétem automatizovaného individualniho rozhodovani (tj. uchazec o
zaméstnani ma pravo nebyt predmétem zadného rozhodnuti zaloZzeném vyhradné na
automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, které by pro néj mélo pravni ucinky
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nebo se jej obdobnym zplsobem vyznamné dotklo). Spole¢nost neprovadi zadné
automatizované rozhodnuti bez vlivu lidského posouzeni;

e pravo na odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich Udaju (tj. souhlas se zpracovanim
osobnich udaji je mozné kdykoliv odvolat v pfipadech danych pravnimi predpisy).
Pokud je zpracovani zaloZzeno na souhlasu se zpracovanim osobnich udajd pro jeden ¢i
vice konkrétnich Ucell a souhlas byl nasledné odvolan, neni tim dotcena zakonnost
zpracovani zaloZzena na souhlasu udéleném pred jeho odvolanim;

e pravo obrétit se na Utad pro ochranu osobnich udajti (tj. v pfipadé porugeni povinnosti
ma subjekt Gdajd pravo obratit se na Ufad pro ochranu osobnich Gdajd, www.uoou.cz).

Obchodni spole¢nost MARIMEX CZ, s.r.o. nezpracovava, neshromaZzduje a nepouZiva
informace osob, které jsou mladsi 15 let.

Tyto informace jsou platné a uc¢inné od 25. 5. 2018.

MARIMEX CZ, s.r.o0.
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